Allegato B

AL COMUNE DI MASSA

Settore Servizi Sociali ed EdiliziaSociale
Via Porta Fabbrica, 1

54100 Massa (MS)
P.E.C.: comune.massa@postacert.toscana.it

ISTANZA
DI CANDIDATURA PER LA NOMINA
A GARANTE COMUNALE DELLA PERSONE CON DISABILITA
Regolamento comunale approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 160 del 14/09/2020

(da presentarsi improrogabilmente entro € non oltre il 30°giorno dalla pubblicazione dell’avviso)

I/ SOtLOSCIILEO/A .. ettt et e e e e e e e e e

NALOTA @ ceveeeee ettt et PIOV. eviiiiannannnn. 1| B ,

residente€ a ..........oevveeiiiiinenn. IN VIA/PIAZZA « o .ve et e 1|

codice fiscale ............coiiiiiii telefono ...,

indirizzo e -mail ... indirizzo PE.C. .. ...
PROPONE

la propria candidatura per la nomina a GARANTE COMUNALE DELLA PERSONE CON
DISABILITA’ e, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, cosi come
stabilito dagli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000;
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Allegato B
DICHIARA

N9

1) di aver preso visione del Regolamento del “Garante della persona con disabilita” del Comune di
Massa approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 160 del 14/09/2020;

2) di aver preso visione dell’Avviso Pubblico di cui alla presente procedura e di accettarne
incondizionatamente termini € modalita;

3) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall'art. 1 dell'Avviso pubblico e dall’art. 2 del citato
Regolamento comunale, ossia:

- di possedere idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma
chiara competenza nell'ambito dei diritti delle persone con disabilita e delle attivita sociali;

- di dare ampia garanzia di indipendenza;

- di non esercitare impieghi pubblici o privati, attivita professionali, commerciali o industriali, che
determinano conflitti di interesse con la funzione;

- di non incorrere nelle cause di incompatibilita previste per la carica di Sindaco ai sensi della
normativa contenuta nel Testo Unico degli Enti Locali n. 267/2000;

4) che quanto riportato nel curriculum vitae allegato corrisponde al vero;

ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZA:

- dettagliato curriculum vitae, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, dal quale di evinca il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, del Regolamento
sopra specificato, datato e firmato;

- documento di identita in corso di validita.

Informativa ai sensi dell'art. 12 e ss Regolamento UE 679/2016 e del d.lgs. n. 196/2003, come
modificato dal d.lgs. n. 101/2018

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 nel testo oggi vigente, in ultimo aggiornato con il D.Lgs. n. 101/2018
(Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679), i dati personali raccolti con le istanze presentate ai sensi del presente Avviso saranno trattati
e diffusi, anche con strumenti informatici, ed utilizzati nell’ambito del procedimento per 1’acquisizione
delle candidature per la nomina del “Garante della Persona con Disabilitd” secondo quanto previsto dal
relativo Regolamento comunale, dalla disposizione sulla pubblicita degli atti e dalla normativa vigente.
Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza. L’utilizzo dei dati
richiesti ha, come finalita, quella connessa alla gestione della procedura per la nomina del Garante ai
sensi del presente Avviso e pertanto il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio. In caso di rifiuto
non sara possibile procedere all’istruttoria e all’ammissione dell’istanza. Il titolare del trattamento ¢ il
Comune di Massa. L'interessato puo esercitare i diritti di cui all'art.7 del D.Lgs. n. 196/2003 nel testo
oggi vigente, aggiornato con il D.Lgs. n. 101/2018.

Il/1a sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e degli artt. 13 e 14 GDPR (Regolamento UE 2016/679) in ottemperanza al D.Lgs. n. 101 del
10/08/2008,

Data, Firma del/della Dichiarante
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