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CARISM

La presentazione presso Sala Giunta Comune di Massa

Il Progetto Carisma mira a supportare giovani FAI

NEET (18-34 anni) residenti nei Comuni di Massa,

Carrara e Montignoso, promuovendo il loro SBOCCIARE |
ingresso nel mondo del lavoro attraverso attivita TUOI] TALENTI

formative e di accompagnamento.

Obiettivi Destinata

Sviluppare competenze tecniche e Giovani disoccupati o ina
trasversaliin linea con le esigenze del con priorita a:
menrcato del lavoro. ;
Persone in condizionidi
Favorire il reinserimento lavorativo o vulnerabilita economica e
l'avvio di huove iniziative sociale.
imprenditoriali.
Neo-mamme in cerca di
Rafforzare la motivazione e reinserimento lavorativo.
l'autostima dei partecipanti.
Giovani interessati
Promuovere sostenibilita e all'autoimprenditorialita.
innovazione attraverso metodologie
didattiche innovative.

Creare un ponte trai giovani e il
tessuto produttivo locale.

Partnership

Il progetto € realizzato in collaborazione con

SN € TRUSCA




CATALOGO DELLE ATTIVITA

SVILUPPA |1 TUOI TALENTI

TITOLO DESCRIZIONE

Carnrozziere

Techniche di
vendita

Social Media
Managenr

Magazzino e
distribuzione

Banr e senvizi di
ricettivita

Uffici
amministrativi

Introduzione e pratiche
nel settore automotive,
con focus su tecniche
operative e lavoro in
team.

Strategie di vendita,
gestione clienti,
trattativa e
collaborazione.

Creazione e gestione di
campaghe social e
strategie di marketing
digitale.

Competenze logistiche,
onganizzazione e
comunicazione nel
punto vendita e nel
magazzino.

Competenze
nellospitalita, sicurezza,
inglese e
organizzazione nel
settonre turistico.

Amministrazione,
contabilita,
onganizzazione e
comunicazione in
ufficio.

Competenze ICT,
sicurezza informatica,
inglese e
organizzazione nel
settore digitale.

ACCOMPAGNA I TUOI TALENTI

Tutoraggio
individuale

Penrconrsi di
gruppo

Life coaching

DESCRIZIONE

Supponrto
personalizzato penr
pianificare la crescita
professionale e
affrontare sfide
lavonrative.

Sessioni motivazionali e
orientative penr piccoli

gruppi.

Sviluppo delle
competenze
trasversali e
motivazione individuale
attravenrso techiche di
coaching.

Consulenza per
indirizzare i
partecipanti verso le
attivita e i percorsi piu
adatti alle loro
aspirazioni.

ESERCITA 1 TUOI TALENTI

TITOLO DESCRIZIONE

Laboratorio
teatrale (2
edizioni)

Impnresa
simulata (2
edizioni)

Neo-mamme al
lavoro

Conoscenza
del ternritorio

Approccio
ecologico

Partecipazione
attiva
(Barcamp)

Mi presento
(Elevatonr
Camp)

Comunicazione,
gestione emozioni e
lavoro di squadra con
tecniche teatrali.

Creazione di un'azienda
simulata penr acquisire
competenze gestionali
e decisionali.

Supponrto al
reinserimento
lavorativo con
laboratonri di feedback
e orientamento.

Esplorazione di risorse
locali e opportunita con
espenti del ternritonrio.

Integrazione di pratiche
green e sostenibili nella
sfera professionale.

Dibattiti collaborativi su
tematiche di interesse
sociale.

Tecniche penr
presentanrsi
efficacemente in
contesti lavorativi e nei
colloqui.

Creazione e
presentazione di pitch
imprenditonriali per
avvio di business.

Progettazione di
soluzioni innovative penr
sfide sociali e
ambientali.
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