
 

Allegato B  

PROPOSTA PROGETTUALE 

DELL’ORGANIZZAZIONE/ASSOCIAZIONE 

 

____________________________________________ 

 

CODICE FISCALE _____________________________ 

 

SEDE __________________________________________ 

 

RIFERITA AL SEGUENTE CENTRO ESTIVO 

 

______________________________________________ 

 

 

Avviso pubblico finalizzato all’individuazione di associazioni di volontariato o di promozione sociale 

per l’organizzazione e gestione dei Centri Estivi per gli anni 2024-2025 e 2026 

A. Conoscenza dei bisogni. 

 

La conoscenza dei bisogni e degli interessi dei bambini e dei ragazzi, è  indispensabile per predisporre 

un programma delle attività concretamente in grado di soddisfarli .  

Si chiede pertanto di delineare in modo sintetico i bisogni e gli interessi dei bambini/ragazzi con 

riferimento alla fascia di età prevista per il centro di interesse.  

Il punteggio massimo è attribuito quando detti bisogni e detti interessi  vengono individuati ed espressi 

in modo chiaro e sintetico  fornendo così gli elementi necessari per valutare la coerenza del progetto 

rispetto  a detti bisogni. 

(max 3.000 caratteri compresi gli spazi) 
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B. Struttura organizzativa. 

Descrizione della struttura dell’organizzazione specificando l’esperienza 

dell’organizzazione/associazione nella realizzazione delle attività previste dal bando, il numero degli 

aderenti, delle attività concretamente svolte, le finalità perseguite, le risorse a disposizione, la capacità 

tecnica e professionale intesa come concreta capacità di operare e realizzare l’attività oggetto di 

convenzione in base all’organizzazione, alla formazione, all’esperienza e all’aggiornamento del personale 

professionale impiegato e volontario. Con la descrizione della struttura organizzativa dovranno essere 

ben specificati i compiti del Coordinatore, degli educatori/animatori o di altri profili professionali 

impiegati e dei volontari. 

(max 4.000 caratteri compresi gli spazi) 
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C. Progettazione delle attività. 

Elaborare un piano delle attività triennale, volto a soddisfare i bisogni e gli interessi sopra delineati, 

descrivendo le  attività che si intendono proporre tenendo presente la fascia di età e i tempi (esempio: 

tempo merenda, tempo riposo, tempo accoglienza, ecc…) del Centro di interesse. 

Ogni Centro deve avere un tema conduttore annuale, sia dal punto di vista tematico che dal punto di 

vista educativo, e le attività proposte dovranno svilupparsi  intorno a quello specifico tema. 

Le attività saranno valutate tenendo conto della loro inclusività, originalità e della loro innovatività. 

 

( max 6.000 caratteri compresi gli spazi) 
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D. Attività di rete. 

L’Associazione/Organizzazione proponga delle attività di rete in collaborazione con le varie realtà 

associative del territorio. 

(max 2.000 caratteri compresi gli spazi) 
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E. Controllo qualità. 

Programma di controllo della qualità rispetto al soddisfacimento dei bisogni e degli interessi. Il 

punteggio massimo viene assegnato quando il programma di controllo utilizza tecniche innovative e 

chiare di misurazione della qualità rispetto agli obiettivi. 

(max 2.000 caratteri compresi gli spazi) 
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Allega documento di identità in corso di validità 

 

 

Data:_______________ 

 

 

Firma del Legale Rappresentante 

 

____________________________ 


