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Medaglia d’Oro al Merito Civile 

 

COMUNE DI MASSA 
Settore Servizi Sociali ed Edilizia Sociale 

 
 
 
AVVISO DI PUBBLICIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL FONDO DI 
SVILUPPO E COESIONE – POR FSE 2014-2020. AVVISO REGIONALE “SERVIZI DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER PERSONE SVANTAGGIATE APUANE 
INCLUSIVE” - SECONDA EDIZIONE 
 

 
 

PREMESSE: 
 

- la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 855 del 9 Luglio 2020 che approva il testo dell’Accordo, 
sottoscritto in data 10 Luglio, tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministero del Sud e la 
Coesione Territoriale – e la Regione Toscana “Riprogrammazione dei programmi operativi dei 
fondi strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’art. 242 del Decreto Legge 30/2020” 
individua, tra gli interventi da finanziare sul Fondo di Sviluppo e Coesione, la misura “Inserimento 
soggetti svantaggiati”, originati dalla deprogrammazione del Por Fse 2014/2020; 
- la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 1294 del 18 Settembre 2020 con la quale, in attesa della 
predisposizione e approvazione del nuovo Piano di Sviluppo e Coesione FSC, viene individuato il 
modello di gestione del nuovo Piano e vengono individuati i soggetti che si occuperanno delle 
istruttorie dei progetti da ammettere a finanziamento nonché del controllo, pagamento e 
monitoraggio degli interventi (indicati nell’allegato D della DGRT n. 855/2020) da finanziare con 
risorse FSC a seguito della riprogrammazione dei POR FESR e FSE e che adotta per il FSC il 
modello di gestione vigente sulla programmazione del POR FSE 2014-2020; 
- la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 1381 del 9 Novembre 2020 “Anticipazione della 
gestione del Nuovo Piano Sviluppo e Coesione FSC” con la quale si stabilisce che gli interventi 
FSC di cui alla DGR 855/2020, che siano ritenuti coerenti con il POR FSE, possano essere attivati 
nelle more dell’adozione degli atti che disciplineranno gli interventi in ambito FSC, tenendo a 
riferimento, per le spese ammissibili e per i criteri di rendicontazione, le norme e gli strumenti che 
regolano gli interventi del POR FSE 2014-2020; 
- la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 620 del 18 Maggio 2020 avente ad oggetto 
“Approvazione delle disposizioni per la realizzazione di tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale e all’autonomia delle persone e alla 
riabilitazione”; 
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- la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 746 del 27 Giugno 2022 che approva gli elementi 
essenziali per l’approvazione di un avviso pubblico finalizzato a sostenere gli interventi per 
l’accompagnamento al lavoro delle persone svantaggiate; 
- il Decreto Dirigenziale Regione Toscana n. 14522 del 13/07/2022 avente a oggetto “Fondo di 
Sviluppo e Coesione (FSC) – Approvazione Avviso Servizi di accompagnamento al lavoro per 
persone svantaggiate. Seconda Edizione” e successiva rettifica; 

 
 

RICHIAMATA: 
- la determinazione dirigenziale n. 4353 del 09/09/2022 con la quale il Comune di Carrara, in 
qualità di capofila dell’Ambito Zona Apuane ha approvato l’Avviso di istruttoria pubblica per 
presentazione di manifestazioni di interesse relative alla co-progettazione di interventi a valere sul 
Fondo di Sviluppo e Coesione – Por Fse 2014-2020 – Avviso Regionale “servizi di 
accompagnamento per persone svantaggiate – Seconda Edizione” Avviso Regione Toscana – 
DGRT n. 746 del 27/06/2022 e DDRT n. 14522 del 13/07/2022; 
 
PRESO ATTO che il Progetto ha capofila il Comune di Carrara e partner il Comune di Massa, il 
Comune di Montignoso, Pegaso Network della Cooperazione Sociale Toscana Onlus, Compass 
Cooperativa Sociale Onlus, Serinform Srl, Associazione Casa di Betania Odv, Cooperativa Sociale 
La Foglia del tè S.c.a.r.l., Mestieri Toscana- Consorzio di cooperative sociali; 

 
 

CON TALE AVVISO SI INFORMA CHE: 
Il Comune di Massa, il Comune di Carrara,  il Comune di Montignoso ed i partner, attraverso il 
presente progetto, realizzeranno servizi per l'accompagnamento al lavoro rivolti a persone 
svantaggiate del territorio delle Apuane (Comuni di Massa, Carrara e Montignoso). 
Il presente Avviso viene contemporaneamente pubblicato dai tre Comuni di cui sopra, ciascuno per 
il proprio territorio di competenza 
I servizi previsti sono: presa in carico, valutazione multidimensionale, orientamento, progettazione 
personalizzata, scouting e matching, formazione, inserimento in azienda, tutoring in azienda, 
valutazione d’impatto e altri servizi di supporto alla frequenza. 

 
 
Destinatari: I destinatari delle attività progettuali sono soggetti disoccupati o inoccupati, in 
particolare condizione di svantaggio socio-economico e/o in carico ai servizi sociali territoriali. 
All’interno del gruppo target sopra definito, particolare attenzione deve essere dedicata ai seguenti 
gruppi vulnerabili:  
a) minori di età superiore ad anni 16 (sedici), anche minori stranieri non accompagnati; 
b) neo-maggiorenni accolti negli “Appartamenti per l'autonomia per adolescenti e giovani”; 
c) richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale in carico al sistema di accoglienza di cui 
all'art. 8 del Decreto Legislativo 18 agosto 2015, n. 142 così come modificato dal Decreto 
Legislativo 4 ottobre 2018, n. 113; 
d) persone vittime di violenza in carico ai servizi di cui alla LR 59/2007, “Norme contro la violenza 
di genere”; 
e) persone sole con figli a carico; 
h) persone inserite in strutture di accoglienza, in programmi di intervento in emergenza alloggiativa 
o programmi pubblici di affitto sociale concordato; 
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i) persone inserite nei programmi di assistenza ai sensi dell’Art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 228 
a favore di vittime di tratta; 
l) persone inserite nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Legge, nr. 154/2001 – 
38/2009 – 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere; 
m) ex detenuti; 
n) persone detenute ammesse alle misure di esecuzione penale esterna; 
o) giovani post diploma secondario superiore che abbiano avuto un percorso BES (bisogni educativi 
speciali) durante la carriera scolastica; 
I destinatari devono essere residenti o dimoranti nel territorio della Regione Toscana ai sensi L.R. 
41/2005. 

 
Sono esclusi i percettori del Reddito di Cittadinanza di cui alla Legge 26/2019 e ss.mm.e ii. 
 
Numero destinatari: come da progetto approvato, è previsto il coinvolgimento minimo dei 
seguenti utenti: 
n. 52 utenti per la Valutazione multidimensionali tra cui verranno individuati n. 26 beneficiari per la 
progettazione individualizzata e il successivo inserimento lavorativo. 
 
Inoltre sono previsti alcune edizioni di corsi di formazione relativi alla “Sicurezza rischio medio” 
rivolti a n. 52 utenti e per “Addetto attività alimentari complesse (HACCP)”  rivolti a n. 20 utenti.  
 
Durata dei Tirocini di inclusione sociale ai sensi della DGR 620/2020: è prevista una durata di 6 
mesi rinnovabili di ulteriori 6. Il team di valutazione e progettazione personalizzata 
insindacabilmente potrà valutare tempistiche diverse di durata dei tirocini. 
 
Indennità; è prevista l'erogazione di indennità di partecipazione quale sostegno all’inclusione attiva 
dei destinatari. Tale indennità è connessa alla partecipazione agli interventi previsti dai progetti 
personalizzati, ovvero le eventuali attività formative ed i tirocini in azienda. L’indennità si calcola 
sulle ore realmente effettuate, dimostrabili attraverso i registri delle presenze, e il cui importo orario 
omnicomprensivo è pari ad euro 4,00 fino ad un importo massimo mensile di 500,00 euro. 
(massimo 125 ore mensili). 
Periodicamente saranno raccolte e valutate le domande ricevute fino al raggiungimento del numero 
dei destinatari previsti per le diverse fasi. 
 
COME FARE DOMANDA: 
I soggetti interessati a partecipare alle attività progettuali possono presentare domanda di 
partecipazione al proprio Comune di residenza utilizzando lo specifico modulo allegato al presente 
avviso, del quale è parte integrante con le seguenti modalità. 
 
Per quanto riguarda i residenti nel Comune di Massa, potranno presentare domanda con una 
delle seguenti modalità: 
 
a mano all’Ufficio Protocollo: 
tutte le mattine dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ed il martedì ed il giovedì dalle ore 
15,00  alle ore 17,00; 
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tramite raccomandata a/r, al seguente indirizzo: Comune di Massa, Via Porta Fabbrica 1, 54100, 
Massa. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità al riguardo del funzionamento del 
servizio postale. Il recapito del modulo di adesione rimane ad esclusivo rischio del mittente. 
 
mediante Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: comune.massa@postacert.toscana.it 
riportando nell’oggetto: POR FSE 2014-2020. Avviso Regionale “Servizi di accompagnamento al 
lavoro per persone svantaggiate “Apuane Inclusive” Seconda Edizione. 
 
Le domande potranno essere presentate dalla data di pubblicazione del presente avviso e saranno 
valutate mensilmente, con la seguente cadenza: 
Le domande presentate entro il 15 di ogni mese saranno valutate entro il mese di presentazione. 
Le domande pervenute dopo il giorno 15 del mese saranno valutate nel mese successivo, fino al 
raggiungimento del target indicato. 

 
Considerate le categorie, inserite nell’Avviso POR FSE della Regione Toscana, cui i Comuni 
devono attenersi, in via prevalente ma non esclusiva, per l’individuazione dei soggetti beneficiari da 
inserire nella progettazione, alle categorie sopra specificate vengono attribuiti i seguenti punteggi: 
 
ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI (Max 100 punti) 
 

A Minori di età superiore ad anni 16 (sedici), anche minori stranieri non 
accompagnati: Punti 6 

B Neo-maggiorenni accolti negli “Appartamenti per l'autonomia per adolescenti e 
giovani Punti 8 

C 
Richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale in carico al sistema di 
accoglienza di cui all'art. 8 del Decreto Legislativo 18 agosto 2015, n. 142 così 
come modificato dal Decreto Legislativo 4 ottobre 2018, n. 113: 

Punti 8 

D Persone vittime di violenza in carico ai servizi di cui alla LR 59/2007, “Norme 
contro la violenza di genere”: Punti 8 

E persone sole con figli a carico Punti 12 

F persone inserite in strutture di accoglienza, in programmi di intervento in 
emergenza alloggiativa o programmi pubblici di affitto sociale concordato Punti 8 

G persone inserite nei programmi di assistenza ai sensi dell’Art. 13, Legge, 11 
agosto 2003, nr. 228 a favore di vittime di tratta Punti 12 

H 
persone inserite nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Legge, nr. 
154/2001 – 38/2009 – 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni 
familiari e/o di genere 

Punti 12 

I ex detenuti Punti 10 

L persone detenute ammesse alle misure di esecuzione penale esterna Punti 10 
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M giovani post diploma secondario superiore che abbiano avuto un percorso BES 
(bisogni educativi speciali) durante la carriera scolastica: Punti 6 

 
 
In caso di parità di punteggio verranno assegnati ulteriori punti in base alle fasce Isee come sotto 
riportate: 
 
FASCIA ISEE: 
Da euro 0,00 a euro 3.000,00: punti 10; 
Da euro 3.000,01 a euro 6.000,00: punti 8; 
Da euro 6.000,01 a euro 9.000,00: punti 6; 
Da euro 9.000,01 a euro 12.000,00: punti 4; 
Da euro 12.0001 a euro 15.000,00: punti 2; 
Da euro 15.001 a euro 16.500: punti 1; 
 
SELEZIONE DEI CANDIDATI 
Saranno presi in carico gli utenti con i requisiti sopra specificati. Successivamente una commissione  
multidisciplinare, composta da personale esperto sia dei Comuni che dei partner di progetto 
provvederà alla selezione dei candidati, ai fini dell’inserimento nel percorso progettuale.  
La commissione (equipe multidisciplinare), sulla base di una valutazione che tenga conto delle 
possibilità e opportunità di inserimento nel percorso di accompagnamento al lavoro, provvederà a 
individuare n. 26 persone che parteciperanno alle attività progettuali. 
Le 26 persone individuate infatti seguiranno un percorso di valutazione multidimensionale delle 
competenze, teso alla costruzione di un progetto personalizzato supportato da azioni di 
orientamento per ricostruire le competenze. Il progetto personalizzato determinerà la tipologia di 
mansioni, gli ambiti di inserimento, la durata e la frequenza delle azioni di sostegno previste e 
finalizzate a facilitare l’ingresso in azienda e l’effettivo sviluppo di conoscenze e capacità in grado 
di arricchire il partecipante.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il Comune di Massa tratterà i dati personali dei candidati in conformità alla normativa vigente, 
Regolamento UE 2016/679, per le sole finalità connesse alla predisposizione della graduatoria e per 
l’eventuale svolgimento delle attività progettuali. 
 
INFORMAZIONI E CHIARIMENTI 
Informazioni e chiarimenti in merito alla presente procedura possono essere richiesti alla dott.ssa 
Federica Brambilla, Settore Servizi Sociali  ed Edilizia Sociale, tramite mail: 
federica.brambilla@comune.massa.ms.it, oppure telefonando al numero 0585-490598. 
 
Massa, data della sottoscrizione digitale  
 
 

Il Dirigente 
Settore Servizi Sociali ed Edilizia Sociale 

Dott. Stefano Tonelli 
 
“Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 (CAD), il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di Massa, ai 
sensi dell’art. 3-bis del CAD” 


